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PENSAR O EMPREGO DOMESTICO
NO BRASIL A PARTIR DA ECONOMIA
FEMINISTA E DO FEMINISMO DECOLONIAL

Resumo

Partindo da nogao de que o trabalho doméstico remunerado é um setor
historicamente marginalizado por conta das desigualdades de género,
raca e classe que o atravessam, o objetivo do presente trabalho é pensar
complementaridades entre conceitos da economia feminista e do femi-
nismo decolonial no estudo dessa categoria. Para tanto, faz uso de uma
revisao de literatura e discute os principais conceitos presentes nas duas
correntes analisadas. Como resultado, o trabalho demonstra a necessi-
dade de utilizar conceitos como a divisao sexual e racial do trabalho, a
colonialidade do poder e a colonialidade do género para que seja possivel
compreender, a luz de fatores sociais e histéricos, as condi¢oes de traba-

lho no setor de emprego doméstico e suas particularidades no Brasil.

Palavras-chave: feminismo decolonial; economia feminista; emprego

doméstico
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Abstract

Taking as our starting point the notion that paid domestic work in Brazil
is a historically marginalized sector due to the gender, race and class
inequalities that cross it, the main objective of this work is to suggest
complementarities between feminist economics and decolonial feminism
in the study of this work category. To this we make use of a literature
review and discusses the main concepts present in the two currents
analyzed. As a result, the paper demonstrates the need to use concepts
such as the sexual and racial division of labor, the coloniality of power and
the coloniality of gender to understand, considering social and historical
factors, the working conditions in the domestic employment sector and its

particularities in Brazil.

Keywords: decolonial feminism; feminist economics; domestic

employment
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Introducao

Levando em conta que as relagoes de producio capitalistas, no sistema
mundo moderno/colonial (GROSFOGUEL, 2008; QUIJANO, 2005), estdo
estruturadas até os dias de hoje pelo patriarcado e o racismo, os quais se
constituem como eixos da subordinacdo e da exploracgdo, o presente artigo
busca trazer a luz a urgéncia do feminismo decolonial e da economia femi-
nista como lentes de analise para se pensar o emprego doméstico no Brasil,
setor marcado por atuar como alternativa de trabalho para um nicho espe-

cifico de mulheres, notadamente pobres e negras.

O trabalho doméstico remunerado €, historicamente, uma forma impor-
tante de inser¢cdo econémica para uma significativa parcela das mulheres,
em especial para as mulheres negras. Conforme explicitam Vieceli, Furno
e Horn (2018), o emprego doméstico correspondeu, ao longo do século XXI,
a, em média, 7% do total da ocupacgio no Brasil, sendo que em torno de 93%
dos empregados nesse setor sio mulheres, com as mulheres negras represen-
tando cerca de 61% desse total em 2019 (OLIVERA; VIEIRA; BAETA, 2021).

E possivel entender que o emprego doméstico atua suprindo uma lacuna de
provisao publica de servicos de cuidados existente no pafs, possibilitando,
simultaneamente, que mulheres de classe média conciliem as obrigacoes de
cuidado e afazeres do lar com um trabalho remunerado a tempo completo,
enquanto atua como uma alternativa de emprego para as mulheres que tém
maior dificuldade de se inserir no mercado de trabalho, em geral, mulheres
negras e pobres, que possuem baixa instru¢do. Essa inser¢do, no entanto,
¢ extremamente precaria, visto que o emprego domeéstico ¢ caracterizado
por ser um setor distanciado das politicas publicas e, muitas vezes, dos
direitos trabalhistas, marcado por jornadas de trabalho extensas e baixos
salarios, baixa formalizacao e fiscalizagdo, bem como pela permanéncia de
praticas de discriminacgdo e assédio, para além da estigmatizacao social
(PINHEIRO; LIRA; RESENDE; FONTOURA, 2019).
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Orientado pelo conceito de colonialidade de género desenvolvido por
Lugones (2014) e pelas contribui¢cées do feminismo afro-latino-americano
proposto por Gonzalez (2020 [1988]), o artigo objetiva demonstrar a impor-
tancia do feminismo decolonial, pensando como elemento complemen-
tar (e pouco discutido no dmbito dos estudos do trabalho) & economia fe-
minista para que seja possivel compreender as condi¢bes particularmente
precarias do emprego doméstico no Brasil atual. Pensa, portanto, a divisao
sexual e racial do trabalho como elementos constitutivos da estratificacdo
social brasileira a partir da colonizacgdo, e que possuem reflexos profunda-
mente enraizados ainda hoje, relegando as mulheres negras ao mais baixo
lugar nessa hierarquia e as submetendo a constantes e diversificadas violén-

cias, particularmente evidentes no servico doméstico.

Destacadas essas questoes iniciais, portanto, o artigo se dedica a especificar
as contribui¢oes de dois distintos desenvolvimentos tedricos para pensar
o emprego doméstico no Brasil', a partir de uma metodologia exploratoria
para constru¢do de uma lente tebrica que combine os olhares da econo-
mia feminista e do feminismo decolonial, estando repartido em quatro se-
¢oOes, para além desta introdugdo. A primeira secdo esta voltada a discutir
a economia feminista como corrente heterodoxa importante para pensar a
insercdo das mulheres na economia e nas relagées de trabalho, a partir do
entendimento ampliado de trabalho que considera os afazeres domésticos
nao remunerados. A segunda secdo se volta para analisar a divisdo sexual
do trabalho e sua relacdo com o emprego doméstico. A terceira secdo se
dedica a apresentar o feminismo decolonial como lente teérica que ajuda a
pensar a insercao especifica das mulheres negras no Brasil a partir da colo-
nizacao, seus efeitos para a divisao sexual e racial do trabalho, e as relacoes
entre passado colonial e condi¢oes atuais do emprego doméstico. Por fim,

sao colocadas algumas consideragées finais.

'Vale a pena ressaltar que o artigo se baseia em uma proposta de introduzir, na discussio da econo-
mia feminista, as imbricagdes entre racismo e sexismo, e a inseparabilidade entre ambos, entendidos
a partir de uma lente decolonial. Ndo se propde, no curto espago aqui disponivel, a explicar o
racismo em suas multiplas dimensdes, sua origem ou mesmo a completude de seus reflexos atuais
no cotidiano.
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Economia feminista: pensando o trabalho reprodutivo

A economia feminista é uma corrente teérica do pensamento econémico
que enfatiza a necessidade de se incorporar o papel dos cuidados e a divisao
sexual do trabalho, assim como diferentes marcadores sociais, como varia-
veis relevantes na explicacdo do funcionamento da economia. Consequen-
temente, se caracteriza por colocar no centro da analise a sustentabilidade
da vida, indo além do entendimento de mercados e lucros. As reivindica-
¢6es da economia feminista, portanto, passam pela noc¢ao de que seria pre-
ciso caminhar em direcdo a uma outra economia (CARRASCO, 2006), que
possua como eixo central a sustentabilidade da vida e a reprodugao social
(FERNANDEZ, 2018; RODRIGUEZ ENRIQUEZ, zor5).

Entende-se que essa vertente contribui para analisar a economia de uma ma-
neira que desafia os principios tradicionais, expondo dimensées apagadas
da realidade e propondo estratégias praticas para a reducao das iniquidades
(RODRIGUEZ ENRfQUEZ, 2015). Como apontam Berik e Kongar (2021),
a economia feminista parte de uma abordagem focada na provisao social
(social provisioning approach), que busca estar atenta as condigées historicas
e sociais, diferenciando por género, classe, raca e outros marcadores sociais
que moldam os determinantes econdémicos via relagoes sociais de conflito
e cooperagdo. Nas palavras de Power (2004, p. 6), “definir a economia como
o estudo da provisdo social é enfatizar que, em sua esséncia, a atividade
econdmica envolve as formas como as pessoas se organizam coletivamente
para o proprio sustento”. Dessa forma, entende-se que “provisao social” é
um conceito que alude a nogées de cooperagdo, sustento e apoio mttuo,
buscando se distanciar das imagens de competi¢ao individual e objetivos

pecuniarios que marcam a economia tradicional (2004).

Conforme explicitado por Fernandez (2018), a critica que parte da econo-
mia feminista possui uma natureza dual: por um lado, é uma critica ao
proprio sistema capitalista; por outro lado, é também uma critica as teo-
rias econdmicas que, ao buscarem explicar esse sistema, acabam por repro-

duzir seus vieses, sendo geralmente cegas as questoes de género (e raca).
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Assim, a economia feminista pode ser entendida ndo s6 como uma escola
de pensamento econémico, mas também uma pratica politica, que, para
além de destacar as desigualdades geradas pela economia capitalista, busca
transformar a realidade (ANGEJO-CALDERON; GALVEZ-MUNOZ, 2019;
PEREZ OROZCO, 2014). Pelo lado tedrico-metodoldgico, autores/as alinha-
dos/as a essa corrente argumentam que a economia mainstream se restringe
a analisar as relagoes que se dao no dmbito do mercado (ou seja, o trabalho
realizado dentro do mercado, os produtos trocados nos mercados), deixan-
do de lado tudo o que sustenta o proprio mercado, isto ¢, a enorme massa
de trabalho nio remunerado que produz e reproduz a forca de trabalho
(FERNANDEZ, 2018).

Dessa forma, a economia feminista se propoe a criar um paradigma al-
ternativo nos estudos econémicos, de forma a analisar conjuntamente o
processo de produgdo e troca de mercadorias e o de reproducao social da
forca de trabalho, de maneira a incluir todos os processos relacionados a
geracdo e distribuicdo de recursos que permitem satisfazer as necessidades
humanas. Assim, a economia feminista parte de um entendimento da eco-
nomia como um circuito que integra formas multiplas de trabalho e agen-
tes econémicos, bem como multiplas esferas de atividade — por exemplo, o
mercado, o Estado, as familias e também as relacoes sociais e comunitarias
(AGENJO-CALDERON; GALVEZ-MUNOZ, 2019).

Destaca-se que a economia feminista ndo corresponde a um pensamento
monolitico, mas que, dentro da corrente, convivem economistas de diferen-
tes escolas de pensamento e diversas tradi¢oes de feminismo (CARRASCO,
2006; FERNANDEZ, 2018). Nesse sentido, essa corrente se coloca como uma
forma de pensar a economia que busca uma analise multidisciplinar, tra-
zendo conceitos e metodologias de diferentes areas — como a sociologia, a ci-
N /. .. . fe .

éncia politica, as relagées internacionais — e fazendo uma critica as rigidas

margens de delimitacdo da disciplina econémica (BERIK; KONGAR, 2021).

Apesar das diferentes vertentes, um eixo central de discussdo na economia

feminista é a dindmica produgao/reproducao e o debate em torno do trabalho
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doméstico ndo remunerado e a economia dos cuidados. Argumenta-se que é
preciso ampliar o conceito de trabalho, que tanto na economia mainstream
quanto nas analises heterodoxas fica restrito aquele que passa pelo mercado
e € remunerado. Entende-se que o trabalho doméstico (de cuidados e de afa-
zeres domésticos) é essencial para a reproducao fisica da forca de trabalho
(isto é, para a manutencao da vida) e, portanto, ¢ um pilar invisibilizado
pela economia tradicional, porém essencial para a manutencdo do sistema
capitalista. De forma a explicitar melhor esse processo, a economia feminis-

ta faz uso de diferentes conceitos, como a divisao sexual do trabalho.

Divisdo sexual do trabalho e emprego doméstico

Argumenta-se que as diferengas entre homens e mulheres nao sao produ-
tos biologicos, mas resultam de condig¢bes sociais e culturais (BIROLI,
2016; KERGOAT, 2009). Enfatiza-se que as “motivacoes e escolhas devem
ser situadas na dindmica social em que sdo produzidas, e nao explicadas
em uma dimenséao individual e a partir de uma perspectiva voluntarista”
(BIROLI, 2016, p. 730). Na visao de Kergoat (2009), homens e mulheres estao
envolvidos em uma relagao social especifica: a relagdo social de sexos. Esta
possui uma base material, o trabalho, que se exprime por meio da divisao

sexual do trabalho.

Entende-se que a divisao sexual do trabalho é a forma de divisao do traba-
lho decorrente das relagées sociais entre os sexos, e é adaptada a cada so-
ciedade. A divisdo sexual do trabalho é caracterizada pela destinagao prio-
ritaria dos homens a esfera do trabalho produtivo, enquanto as mulheres
sao destinadas, majoritariamente, ao trabalho reprodutivo, isto ¢, referente
aos cuidados com o lar, as criangas, os idosos, os doentes e outras pessoas
dependentes. Salienta-se que essa forma de divisdo social do trabalho pos-
sui dois principios organizadores: o da separacao, ou seja, a nocao de que
existem trabalhos “de homem” e “de mulher”, e o da hierarquizagio — a
noc¢ao de que os trabalhos masculinos tém maior valor social e monetario

(KERGOAT, 2009). Portanto, argumenta-se que, embora seja possivel haver
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mudangas ao longo do tempo sobre o que se considera trabalho feminino e

trabalho masculino, existe sempre uma divisao hierarquizada.

Segundo Federici (2019) e Saffioti (1976), a divisdo sexual do trabalho sempre
existiu, mas a hierarquia entre os trabalhos masculinos e femininos passa a
ser mais marcada a partir do capitalismo, momento em que a esfera domés-
tica deixa de ser parte do processo produtivo, pois a produgio passa a se
realizar exclusivamente no 4mbito das fabricas e de forma assalariada. As-
sim, a separagao entre espago publico e privado, em conjunto com a impos-
sibilidade de se gerar renda por meio do trabalho doméstico, faz com que as
mulheres se vejam impossibilitadas de garantir o proprio sustento — o que
Federici (2019) denomina “patriarcado do salario” — ou, quando o fazem, os
salarios sdo sempre inferiores aos dos homens, perpetuando a dependéncia

econémica das mulheres.

Se enfatiza a ideia de que a visdo dicotomica sobre feminilidade/masculi-
nidade é construida a partir de prescri¢oes e julgamentos que moldam as
preferéncias e habilidades dos individuos, o que acaba sendo fortemente ex-
pressado no ambito da divisao das responsabilidades e do trabalho (BIROLI,
2016). Assim, as mulheres é reforcada a ideia de que sdo responsaveis pelo
ambiente doméstico, tendo em vista sua tendéncia “natural” ao cuidado,

enquanto os homens sao colocados como responsaveis pela provisao do lar.

Hirata e Kergoat (2007) afirmam que existem, basicamente, trés modelos
de divisao sexual do trabalho. O primeiro é o chamado “modelo tradicio-
nal”, no qual o homem é considerado o provedor do lar, sendo inteiramente
responsavel pelo trabalho profissional e pela obtencdo da renda familiar,
enquanto a mulher é vista como a cuidadora, sendo inteiramente respon-
savel pelas tarefas domésticas e de cuidados com pessoas, realizadas gra-
tuitamente. Com a insercao cada vez mais significativa das mulheres nos
mercados de trabalho mundiais, esse modelo foi sendo deixado para tras

(embora nao tenha desaparecido) e dando origem a dois outros.

O dito “modelo da conciliagdo” impée as mulheres a responsabilidade por

conciliar a vida doméstica e profissional, levando ao que é chamado muitas
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vezes de “dupla jornada”. Nesse modelo, existe a possibilidade de a mulher
trabalhar fora de casa, no entanto, é tinica e exclusivamente das mulheres a
responsabilidade por garantir os cuidados com o lar, a limpeza, as criancas
e os idosos, material e mentalmente. Isso nao significa dizer, vale a pena
ressaltar, que os homens nio realizam esse tipo de tarefa, somente que nao
se entende a realizacdo dessas tarefas por parte deles como obrigacao. Vis-
to que, na pratica, a “conciliacdo” entre as esferas produtiva e reprodutiva
(ndo remunerada) gera uma sobrecarga das mulheres e exige uma maior
flexibilidade de horas trabalhadas, muitas mulheres que se encontram em
profissGes altamente remuneradas delegam a outras, que se encontram em
maior situacdo de vulnerabilidade laboral e social, o cuidado com seus afa-
zeres domésticos e familiares, dando origem ao dito “modelo da delegacao”
(HIRATA; KERGOAT, 2007).

Um primeiro ponto, portanto, a ser levado em consideragdo é justamente
a relacdo entre o trabalho doméstico remunerado e o trabalho de cuidados
realizado de forma nao remunerada no dmbito do lar. Aponta-se que “o
trabalho doméstico remunerado é uma forma importante de insercao das
mulheres no emprego assalariado, e € — ao mesmo tempo — condigdo para
que mulheres da classe média possam realizar os seus trabalhos remunera-
dos, livrando-se — parcialmente — das atividades do lar” (FURNO, 2016, p.
76). Visto que ambos estdo intimamente ligados, importa perceber os im-
pactos de um sobre o outro, em especial considerando uma situagdo como
a pandemia, por exemplo, que vai aprofundar o tempo despendido pelas
mulheres no trabalho reprodutivo, seja pela maior atencao e tempo dedi-
cados a criangas ou idosos, seja pela constante necessidade de cozinhar e
limpar, consequéncia do maior perfodo de permanéncia em casa (THOME;
MELO, 2021). Nesse sentido, entende-se que a pandemia aprofunda as de-
sigualdades de género existentes dentro do lar, exacerbando o tempo dedi-
cado pelas mulheres ao trabalho doméstico nao remunerado (OLIVERA,
2021) e alterando a estrutura do trabalho doméstico remunerado que atua

como substituto do mesmo.

REVISTA DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ECONOMIA POLITICA 115

69 / maio 2024 — agosto 2024



Teixeira (2021) enfatiza como a posi¢do particular do emprego doméstico
estando na convergéncia entre o local de trabalho e de moradia vai ser mar-
cado por contradi¢oes. Se por um lado as empregadas sao, por vezes, incor-
poradas a rotina familiar, através do discurso do “como se fosse da familia”,
esse tipo de relacdo serve, em muitos casos, para que a empregadora se
omita de formalizar ou pagar os devidos encargos trabalhistas, mascarando

uma relacdo de poder e opressdo entre grupos de mulheres. Diz a autora:

Ao mesmo tempo que a relagdo podia (e pode) envolver uma dinimica de
afetividade e proximidade, mantinha as divisdes hierarquicas relativas aos
acessos aos espacos e as praticas dos patroes. O problema das contradigoes é
que traduzir essas relagbes de trabalho em afetividade mascara relagoes de
poder e desigualdades (TEIXEIRA, 2021, p. 41).

Em linha com essa nocdo, Patricia Hill Collins (2016) cunha o termo
outsider within para enfatizar o papel das mulheres negras em uma posicao
intermediria entre forasteiras e inclusas. Para ilustrar o termo, a autora
usa justamente o exemplo das trabalhadoras domésticas, que sao insiders,
por um lado, ao estarem inseridas no cotidiano e, muitas vezes, na intimi-
dade das suas “familias” brancas, mas, a0 mesmo tempo, de observarem
essas interacoes de forma distanciada. Por conta dessa posicao peculiar, as
empregadas domésticas negras seriam capazes de observar a elite branca de
uma perspectiva privilegiada, ndo evidente aos grupos dominantes e nem

mesmo aos homens negros.

Outra questao a ser abordada é a relacdo entre o emprego doméstico e a
divisao sexual do trabalho. Tendo em vista a divisdo social das tarefas
apontada, argumenta-se que as imposi¢oes sociais vao afetar também a
forma como as mulheres se inserem no mercado de trabalho, em quais se-
tores serao predominantes e quais cargos poderao ocupar. Em virtude do
tempo dedicado ao trabalho nao pago, as mulheres terao sua insercio no
mercado de trabalho limitada, se inserindo predominantemente em pos-
tos de trabalho com cargas horarias flexiveis, meio expediente, ou com

outras caracteristicas que facilitem a conciliagdo do trabalho pago com
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os afazeres domésticos e tarefas de cuidados (BERTRAND, 2018), como a

presenca de creches.

A economia feminista argumenta que existe segregacdo no mercado de
trabalho, podendo esta ser vertical ou horizontal. A segregacao horizontal
se da no sentido em que existem ocupagbes compostas majoritariamente
por mulheres, sendo, em geral, fungées que remetem ao trabalho de cuida-
dos, como babas, enfermeiras e professoras de nivel primario, por exemplo.

Como pontua Silvia Federici,

desde que “feminino” se tornou sinénimo de “dona de casa”, nés carregamos
para qualquer lugar essa identidade e as “habilidades domésticas” que
adquirimos ao nascer. K por isso que as possibilidades de emprego para
mulheres sdo tdo frequentemente uma extensdo do trabalho doméstico, e
o nosso caminho ao assalariamento muitas vezes nos leva a mais trabalho

doméstico (2019, p. 75).

Vale a pena enfatizar que as ocupagoes ditas femininas sao, ndo por acaso,
as que possuem maior vulnerabilidade, menor prestigio social e menores
remuneracées. Daf a metafora do “chao pegajoso” (FERNANDEZ, 2019), aos
quais muitas mulheres estariam presas. Um exemplo classico dessa situa-
¢do ¢é justamente o emprego doméstico, setor quase totalmente feminino,
onde os salarios sdo baixos, o grau de formalizacao é pouco relevante, exis-
te pouca mobilidade social e a situacdo de vulnerabilidade social e econo-
mica é bastante significativa (VIECELIL; FURNO; HORN, 2018).

Enfatiza-se a importdncia de pensar que, para além de majoritariamente
feminino, o setor de servicos domésticos também ¢, historicamente, com-
posto em grande parte por mulheres negras, sendo uma fonte de ocupacéao
muito importante para a inser¢do das mesmas no mercado de trabalho,
embora essa insercao permaneca bastante precaria. Esse trabalho remete ao
papel das mulheres negras como escravas domésticas, as mucamas. Quando
libertas, sem acesso a educagao formal ou politicas publicas que auxilias-
sem sua inser¢do no mercado de trabalho, as mulheres negras se inserem,

de forma massiva, na atividade dos servicos domésticos, essencialmente no
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mesmo papel e nas mesmas condi¢ées precarias de ocupagio a que estavam

submetidas anteriormente (TEIXEIRA, 2021).

Segundo Pinheiro et al. (2019), 22,5% das mulheres negras estavam empre-
gadas no setor de servicos domésticos em 1995, sendo que este valor repre-
sentava 18,6% em 2018. Ja para as mulheres brancas, os valores eram 13,4% e
10%, respectivamente. Isto ¢, observa-se que o emprego doméstico se man-
tém como uma ocupacao importante ao longo das décadas recentes, espe-
cialmente para as mulheres negras. Em adicéo, ressalta-se que, apesar de
representarem uma parcela muito significativa do emprego feminino no
pafs, as trabalhadoras domésticas passaram décadas distanciadas dos direi-
tos trabalhistas, nao sendo equiparadas ao conjunto dos trabalhadores em
termos de beneficios e direitos até 2015, quando ¢ implementada a dita “lei

das domésticas” (Lei Complementar n.o 150/2015).

Importa, assim, discutir de que maneiras a interse¢ao entre género e raca,
bem como a interagdo desses dois marcadores com a classe, vai moldar
a posicao subordinada das trabalhadoras domésticas na sociedade brasi-
leira. Dentro da discussdo feita pela economia feminista, a analise sobre
distintas formas de segregacao se da, de forma geral, por meio do conceito
de interseccionalidade. Conforme destacado por Banks (2021), 0 feminismo
interseccional tem levado a uma nova forma de pensar os conceitos fun-
damentais que a economia feminista propée para explicar a manutencao e
reproducdo da subordinagao feminina, a partir de um entendimento de que
existem distintas e multiplas formas de opressdo na sociedade que intera-

gem entre si.

Segundo Piscitelli (2008), a interseccionalidade pode ser entendida como
a emergéncia de categorias que aludem a multiplicidade de diferenciacoes
que, associadas ao género, permeiam o social. Entende-se que a intersec-
cionalidade possui quatro pilares analiticos: a simultaneidade de distintas
formas de opressdo; o uso das experiéncias de vida como formas validas de
conhecimento; o reconhecimento de que mulheres vao experienciar o géne-

ro de maneiras distintas em virtude de sua raca, etnia, sexualidade, classe,
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etc; a importdncia das hierarquias e relagoes de poder entre as proprias
mulheres (BANKS, 2021).

Consequentemente, incorporar a raga (e outros marcadores sociais) ao estu-
do econémico envolve focar em compreender de que forma fatores estrutu-
rais e ideoldgicos interagem em detrimento das mulheres, sendo necessario
que se examinem relagoes de poder e dominacao entre distintos grupos de
individuos, incluindo grupos distintos de mulheres (BANKS, 2021), partin-
do do entendimento de que as iniquidades de género nao atingem mulheres

em intensidades e frequéncias analogas (AKOTIRENE, 2019).

Pensando o caso especifico do emprego doméstico, a interseccionalidade
ajuda a iluminar a posi¢dio do mesmo no intercruzamento entre género,
raca e classe, por ser uma posicao historicamente destinada a populagao
negra, derivada de um passado no qual cabia 4 mesma o lugar de servidao,
e, mais especificamente, as mulheres negras a servidao dentro do lar; pela
formacao social patriarcal que condiciona as mulheres o lugar do cuidado
e da limpeza; e pela desigualdade expressiva de renda, que permite que de-
terminados trabalhadores contratem outros trabalhadores, terceirizando as

responsabilidades domésticas, pelo menos em parte (PINHEIRO et al., 2019).

Ao evidenciar a importancia econoémica e social dos trabalhos reprodutivos
(sejam eles remunerados ou nio), a economia feminista realiza uma con-
tribui¢do essencial ao estudo do trabalho e das condi¢bes econémicas das
mulheres ao longo de tempo. De fato, a economia feminista contribui para
evidenciar as hierarquias de género e a dependéncia das mulheres, sua su-
bordinacgdo aos papéis sociais de género e as distintas dimensoes de segre-
gacdo e discriminagdo aos quais estdo submetidas no mercado de trabalho.
No entanto, salienta-se que raras vezes essas discussoes buscam apontar os
processos histéricos pautados que estruturam as relacoes de poder por tras

das mesmas.

Para Ochy Curiel (2020), a interseccionalidade peca ao ndo questionar a
producao das diferencas contidas nas experiéncias das mulheres, mas sim-

plesmente apontar que elas existem, se inserindo em um conhecimento
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produzido a partir do moderno paradigma ocidental eurocéntrico. De fato,
V4 7. . \ . . .

essa é uma critica que pode ser estendida a economia feminista, em espe-

cial para o caso de se pensar um setor como o emprego doméstico no Brasil

sem questionar, por exemplo, o racismo estrutural e estruturante que o

permeia.

Partindo do feminismo decolonial, conforme proposto, aponta-se que, para
além de compreender que existem diferencas entre as mulheres, é neces-
sario buscar as origens dessas desigualdades. Isto €, aponta-se a clara ne-
cessidade de compreender como as imbricagbes entre sexismo, racismo e
colonialismo vao estruturar a sociedade a partir de distintos papéis sociais,

gerando, portanto, distintas formas de segregacdo e opressao.

Lélia Gonzalez® salienta a importancia de estudar em conjunto as dimen-
soes racial e de género para uma analise que possa compreender as espe-
cificidades do cenario latino-americano. A autora destaca a necessidade de
tratar da divisdo sexual do trabalho em articulagdo com seu correspon-
dente em nivel racial para que nio se recaia em uma espécie de raciona-

lismo universal abstrato, tipico de um discurso branco e masculinizado

(GONZALEZ, 2020[1988]).

Pensando especificamente o caso latino-americano, Gonzalez (2020[1988])
compreende o racismo e o sexismo como eixos estruturantes de opressao e
exploracdo na América Latina, argumentando que o redimensionamento do
sexismo pela raga faz submergir com clareza as desigualdades de género que
diferenciam as mulheres negras (e amerindias) das mulheres brancas. Sendo
assim, a autora defende a “articulagdo entre as categorias de raca, classe, sexo
e poder” para desmascarar as estruturas sociais de dominacao, que, conforme

destacado, sdo particularmente evidentes no emprego doméstico brasileiro.

Argumenta-se aqui que tal forma de compreender a realidade é essen-

cial no estudo do emprego doméstico no Brasil, setor este caracterizado

2 Apesar da atualidade do seu pensamento, é importante ressaltar que Gonzalez escreve, principal-
mente, durante os anos 1980.

REVISTA DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ECONOMIA POLITICA

69 / maio 2024 — agosto 2024

120




historicamente por baixas taxas de formalizagao, baixos rendimentos, pou-
co ou nenhum acesso a protegdo social e diversas formas de precarizagao
(VIECELI et al., 2018), para além da estigmatizacao social e distintas formas
de abuso. Importa, assim, compreender que estas caracteristicas nao sao
fortuitas, mas resultam de uma configuracao social especifica, atravessada

fortemente pelo racismo, sexismo e colonialismo.

Feminismo decolonial: para pensar o emprego doméstico e a co-

lonialidade

Lugones (2014) argumenta que a interseccionalidade é um eixo teérico im-
portante para que se compreenda a posicdo de vulnerabilidade das mu-
lheres negras, porém propée o conceito de colonialidade do género para
que seja possivel analisar e compreender a posicao especifica das mulheres
racializadas (negras e indigenas) a partir de uma perspectiva histérica que
identifica como se foram estruturando as relagées de poder desde a coloni-
zacao. Para tanto, a autora se baseia no conceito de colonialidade do poder
desenvolvido por Anibal Quijano, enfatizando-o como central para a sua
concepgao tedrica no que diz respeito a colonialidade de género, em virtude
de sua discussdo acerca das relagoes de poder forjados por e para a moder-
nidade, construindo as relagoes de inferioridade e superioridade, e, portan-

to, influenciando diretamente as relagées de género (RODRIGUES, 2022).

Visando compreender as desigualdades historicas que se fazem presentes
na América Latina, Quijano (2005) elabora o conceito de colonialidade do
poder. Segundo a defini¢do do autor, a colonialidade do poder é o padrao
de poder que se constituiu conjuntamente com capitalismo moderno/colo-
nial e que tem origem na conquista da Ameérica. Tal conquista e o sistema
mundo moderno/colonial daf derivado originam um novo padrao de poder
mundial fundamentado na ideia de raga, produzindo identidades raciais
que passaram a se associar a determinadas hierarquias, lugares e papéis
sociais correspondentes aos papéis de dominacao. Ja Grosfoguel (2008) con-

ceitua a colonialidade do poder como uma interseccionalidade de multiplas
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e heterogéneas formas de dominagio e exploracao (sexual, politica, epis-
témica, econdmica, racial e de género), ditas “heterarquias”, sendo que a
heteraquia étnico-racial é aquela que atravessa todas as outras estruturas
de poder. A colonialidade do poder é descrita como um processo funda-
mental de estruturac¢do do sistema-mundo moderno/colonial, atentando-se
para o fato de que, segundo Grosfoguel (2008), a colonialidade permite-
-nos compreender a contribui¢do das formas coloniais de dominagdo que
permanecem ap6s o fim das administragées coloniais (colonialismo) e que
produzem culturas coloniais, a partir das estruturas do sistema mundo ca-

pitalista moderno/colonial.

No pensamento decolonial, modernidade e colonialidade sao conceitos in-
dissociaveis, faces de uma mesma moeda (GROSFOGUEL, 2008). A mo-
dernidade é parte constitutiva da colonialidade — “seu lado obscuro” — que
vai moldar a dindmica de inferiorizacdo dos povos colonizados, a partir da
retérica da superioridade europeia, sua civilidade frente a barbarie dos “po-
vos inferiores”, os quais teriam direito de colonizar, a partir de formas de
controle brutal. A colonialidade do poder impae, assim, a ideia de progres-
so, modernizagao e civilizagdo do colonizador sobre o colonizado. Nesse
processo, ha uma associagao entre raca e trabalho, o que leva a constituicao
de uma divisdo racial do trabalho, que nasce no perfodo colonial, porém se

mantém nos dias atuais (QUIJANO, 2005).

LA . , . A .

E imprescindivel ressaltar a violéncia de que se faz uso durante o processo
de colonizagao e seus reflexos continuos na atualidade, e, em particular,
de que formas essa violéncia incide sobre os corpos das mulheres. Para Lu-
gones (2014), a dita “missao civilizatéria” colonial nada mais foi que uma

/7 . V4

mascara para encobrir o acesso brutal aos corpos das pessoas através de
distintas e extremamente cruéis formas de exploracao, violagao sexual, con-
trole reprodutivo e terror sistematico. Rita Segato salienta, ainda, que o
confinamento das mulheres a esfera do lar tende a reescalonar a violéncia

de que sdo alvo, tornando cotidiano o feminicidio e a violéncia contra as
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mulheres em suas mais diversas formas, produtos diretos da imposic¢ao da

modernidade:

O confinamento compulsivo do espaco doméstico e das suas habitantes,
as mulheres, como resguardo do privado tem consequéncias terriveis no
. \ . A N ., . . . 7
que respeita a violéncia que as vitimiza. E indispensavel compreender que
essas consequéncias sao plenamente modernas e produto da modernidade,
recordando que o processo de modernizagdo em permanente expansio é
também um processo de colonizagdo em permanente curso. Assim como
as caracteristicas do crime de genocidio sdo, por sua racionalidade e
sistematicidade, originarias dos tempos modernos, os feminicidios, como
/7 . A . Ve . ~ /

praticas quase mecénicas de exterminio das mulheres, sdo também uma
. - Z, . . . .

invencdo moderna. E a barbarie da colonial/modernidade mencionada

anteriormente (SEGATO, zo1z2, p. 121).

Lugones (2020) entende, assim, que a colonialidade nao é um fenémeno
que se refere apenas a classificagao racial, mas é um dos eixos do sistema
de poder capitalista, atravessando o controle do acesso ao sexo, o trabalho,
a autoridade coletiva e a prépria producao do conhecimento. A partir desse
entendimento ampliado da colonialidade, Lugones (2014) propée utilizar
o sistema moderno/colonial de género como uma lente para teorizacdo da
légica colonial, seu uso de dicotomias hierarquicas e de logica categorial,
em virtude de seu entendimento de que a légica categorial dicotémica e
hierarquica é central para pensar o capitalismo moderno e as relagoes de

raga, género e sexualidade.

Na perspectiva decolonial, a hierarquia entre humano e nio humano, im-
posta aos colonizados a partir da colonizacdo da América e do Caribe, é
a dicotomia central para a modernidade colonial. Tal dicotomia parte da
imposic¢ao da distin¢do entre humano (a saber, o colonizador, branco, eu-
ropeu) e ndo humano (o colonizado, indigena ou africano), impondo a no-
¢do de que os colonizados nao sio pessoas, mas figuras bestiais, “animais”,
destituidos de alma e agéncia propria. Nesse sentido, a analise de Quijano
(2005) fornece evidéncias da inseparabilidade entre racializagdo e explora-

cdo capitalista:
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A classificagdo racial da populagdo e a velha associacdo das novas
identidades raciais dos colonizados com as formas de controle nao pago,
ndo assalariado, do trabalho, desenvolvram entre os europeus ou brancos
a especifica percepcdo de que o trabalho pago era privilégio dos brancos.
A inferioridade racial dos colonizados implicava que ndo eram dignos do
pagamento de salario. Estavam naturalmente obrigados a trabalhar em

beneficio de seus amos (QUIJANO, 2005, p. 120).

Lugones (2014), no entanto, aponta que essa dicotomia veio acompanhada
de outras formas de distin¢do, como aquela entre homens e mulheres. Dessa
forma, o homem europeu moderno “tornou-se um sujeito/agente apto a de-
cidir, para a vida publica e o governo, um ser de civilizaao, heterossexual,
cristdo, um ser de mente e razao” (LUGONES, 2014, p. 936), enquanto a
mulher europeia burguesa nao era entendida como seu complemento, mas
somente a responsavel pela reproducio da raca e do capital, caracterizada
por sua pureza sexual e passividade. Estava, portanto, atrelada ao homem

branco e atada ao espaco do lar.

Na classificacdo proposta por Lugones (2014, 2020), colonizadores sao mu-
lheres e homens; os colonizados sao figuras animalescas, barbaras, nao hu-
manas: fémeas e machos. Portanto, “mulher colonizada” é uma categoria va-
zia, visto que nenhuma mulher é colonizada e nenhuma fémea colonizada
¢ mulher. Isto ¢, a autora aponta que as negras e indigenas colonizadas nao
cabiam no molde de mulher delicada, do lar, crista, imposto pela coloniza-
¢do. Nao seria possivel, entdo, falar de mulher como um sujeito universal,
pois, embora as mulheres brancas sofram os efeitos da colonizacao a partir
das limitagGes associadas ao género, esses efeitos ndo deixam de tomar for-
mas distintas para as colonizadas. Partindo dessa concepc¢ao, a autora de-
fende a resisténcia a colonialidade do género fundada no entendimento da
“diferenca colonial”, ou seja, justamente das diferencas que surgem a partir
da impossibilidade de se dissociar sexismo e racismo, e como as mulheres

vao, a depender da sua raga, experienciar género de formas diferentes.

Z, . . . -~ .
E importante pensar, a partir dessa caraterizagdo, como as formas de socia-

bilizacdo das mulheres colonizadas sao absolutamente diferentes do papel
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de género das mulheres brancas. Ao se pensar em sexualidade, em materni-
dade e até em solidao, a materialidade das amefricanas, como chama Lélia
Gonzalez (1984), dista de evocar a caricatura tipica da mulher (branca) que

¢é consuetudinariamente aceita, a bela, recatada e do lar.

O pensamento decolonial, portanto, é uma tentativa de romper com a do-
minagdo, em suas diversas facetas de poder, e com os ideais de civiliza-
cdo decorrentes das experiéncias do colonialismo europeu. O feminismo
decolonial esta contido nesse universo e voltado para examinar como as
relagoes de género sdo moldadas a partir de esteredtipos trazidos com o
pensamento colonial, bem como com a ruptura de uma visao de mundo
eurocéntrica e neocolonialista (VERGES, 2019). Assim, o feminismo decolo-
nial esta focado em discussoes que centram a colonialidade e as diferencas
coloniais baseadas no género e pode ser entendido como uma corrente de
feminismos subalternos (BALLESTRIN, 2020), contra-hegeménicos, criti-
cos ao feminismo liberal e branco, que incorporam duas questoes centrais
do pensamento das autoras do feminismo negro norte-americano: a nao

fragmentacao das opressoes e a desuniversalizacdao do sujeito “mulher”.

O feminismo decolonial, nesse sentido, parte do pressuposto de que é neces-
sario estudar as relagbes de género a partir da diferenca colonial, largando o
encantamento com a categoria universal de “mulher” para que seja possivel
analisar de que maneira a colonialidade/modernidade implica papéis so-
ciais e condi¢bes de opressao distintos para distintas mulheres, entendendo
a raga como eixo central dessa diferenca. Em dialogo com essas questoes,
Segato (2012) enfatiza que os corpos femininos constituiram-se, ao longo da
historia, como a primeira forma de colénia, sendo submetidos a saques que
se manifestam tanto na destrui¢ao corporal sem precedentes, na ocupagao
predatoria, quanto nas formas de trafico e comercializagao extrema de tudo
que esses 6rgaos pudessem oferecer, e essa violéncia se da sobremaneira
quando se trata das mulheres colonizadas, tendo em vista que sua posi¢ao
de intersecgdo entre género e raga as colocava (e coloca ainda hoje) em um

espaco de hipersexualizagao.

REVISTA DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ECONOMIA POLITICA

69 / maio 2024 — agosto 2024

125




No caso do Brasil, como analisam Lélia Gonzalez (2020[1988]) e Beatriz
Nascimento (2019[1976]), a vivéncia colonial e as categorias hierarquicas
construidas a partir da mesma, que sdo constitutivas do capitalismo pa-
triarcal-racista dependente, marcaram profundamente a insercao da mu-
lher negra na sociedade atual. Justificado pelo mito da democracia racial
e através da ideologia do branqueamento, pessoas negras e indigenas sao
mantidas nos segmentos subordinados da sociedade, participando majo-
ritariamente das classes mais exploradas. Assim, as mulheres negras sao
oprimidas pela sua condigao racial, de género e de classe, nao existindo,
para elas, deslocamento social do seu papel imposto durante os tempos da
escravidao, vivenciando uma existéncia analoga dquela que se caracteriza
pela solidao, superexploragao, infantilizacao, apagamento da sua histéria e

seus saberes, hipersexualizacdo e auséncia de direitos.

Para analisar as representagoes das mulheres negras veiculadas socialmen-
te, Gonzalez (1984) parte de trés figuras: a mulata, a doméstica e a mae preta.
As mulheres negras, em sua visdo, sdo sempre enquadradas em alguma
dessas trés representagoes. Para a autora, o mito da democracia racial tem
efeitos violentos sobre as mulheres negras, transformando-as ora em corpos
a serem admirados (a “mulata” no carnaval), ora em figuras submissas e
cotidianas (a empregada doméstica). Nesse sentido, entende que “os termos
mulata e doméstica sdo atribui¢oes de um mesmo sujeito” (GONZALEZ,
1984, p. 228), atribui¢ées essas derivadas da figura escravocrata da mucama.
Em relagdo a empregada doméstica especificamente, chama a atencao para
a permanéncia das atribui¢ées vinculadas ao perfodo escravista e do exer-
cicio continuado de fungdes relativas a casa grande, incluindo a exposi¢ao
a violéncia sexual. Para a autora, a doméstica representa a “mucama permi-
tida”, que reside no lado oposto a exaltagdo, justamente por sua presenca

constante no cotidiano.

Neste sentido, conforme destaca Beatriz Nascimento (2019[1976]), as mulhe-
res negras mantiveram seu papel social e econémico dos tempos da escra-

viddo mesmo apbs a abolicdo. Como libertas e pobres, urgia a necessidade
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de garantir a propria subsisténcia e a de suas familias, sendo o emprego do-
méstico uma das poucas ocupagdes disponiveis para elas. As continuidades
da heranca escravocrata, construidas a partir do processo de colonizacao e
sustentadas pela modernidade/colonialidade, estdo cristalizadas no empre-

go doméstico no Brasil.

Para compreender o papel social e econémico do trabalho doméstico re-
munerado, tanto na organizagdo social do cuidado quanto como fonte de
emprego para uma enorme quantidade de mulheres, em sua maioria pobres
e racializadas, torna-se essencial analisar a divisdo sexual do trabalho, com
suas formas de discriminagdo e segregacao no mercado de trabalho. Além
disso, € necessario investigar, também, o processo historico que explica
essa interseccionalidade de opressées, tracando uma linha de continuidade
a partir da modernidade/colonialidade entre os papéis de género caracte-
risticos da escravatura e a divisao racial do trabalho que se perpetua até os

dias de hoje.

Consideracdes finais

Tomando como ponto de partida a economia feminista, argumentou-se que
as diferentes correntes econdmicas — sejam ortodoxas ou heterodoxas — sao
insuficientes para a compreensao das condi¢oes de trabalho femininas, ten-
do em vista sua cegueira androcéntrica. Salientou-se, portanto, a necessi-
dade de pensar o emprego doméstico, objeto de estudo deste trabalho, por
meio das contribui¢ées articuladas pela economia feminista, em especial
no que diz respeito & importincia dos trabalhos reprodutivos, dos papéis
sociais de género e da organizacio social do cuidado. Em particular, o con-
ceito do chao pegajoso (ou a nogao de segregacao horizontal) ajuda a eluci-
dar a falta de alternativas de trabalho e mobilidade social sofrida por essa
categoria em particular. Entretanto, observou-se que é preciso ir além das
consideragoes sobre segmentacdo no mercado de trabalho e feminizagao
das ocupagbes para compreender o emprego domeéstico brasileiro em sua

completude.

REVISTA DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ECONOMIA POLITICA 127

69 / maio 2024 — agosto 2024



Pensar o emprego doméstico é pensar em um setor historicamente margi-
nalizado, distanciado das politicas pablicas e dos direitos sociais. E pensar,
também, uma alternativa de trabalho que remete aos tempos da escravidao
e se volta para uma populacao especifica de mulheres, negras e pobres, que
possufam (e ainda possuem) poucas possibilidades de se inserir de forma
remunerada no mercado de trabalho formal e com baixas probabilidades de
mobilidade social. Dessa forma, argumenta-se que, para entender o que o

4 . Ve . Ve . . -
emprego doméstico é hoje, é preciso considerar o que ele foi ontem.

Se faz necessario pensar, portanto, na forma como a colonizacao, ao impor,
de forma bastante violenta, o que é progressivo e moderno, coloca o homem
branco como referéncia de civilidade, subordina as mulheres brancas ao
espaco do lar, e submete a populacio negra a uma condi¢do permanente
de subalternidade e de exploragdo, criando dicotomias hierarquicas que
atravessam séculos. Aponta-se que essas herangas coloniais nao se limitam
a criar uma hierarquia social e econdémica no passado, mas moldam essas
relagoes no presente. A colonialidade de género (LUGONES, 2014) se coloca,
nesse sentido, como um conceito essencial para se pensar a insercdo das
trabalhadoras domésticas, tendo em vista o atravessamento das categorias

género, raca e classe que é particularmente evidente para essa categoria.

Descolonizar o género, como coloca Lugones (2014, 2020) consiste em uma
praxis que decreta uma critica clara da opressao de género racializada, ca-
pitalista e colonialista. Exige, dessa forma, um desencantamento com a
categoria universal de “mulher”, salientando a necessidade de se perceber
a posicao das mulheres a partir da diferenca colonial. O feminismo decolo-
nial, somado as contribui¢oes de pensadoras negras brasileiras como Lélia
Gonzalez, agrega a anélise da economia feminista, portanto, ao incitar a
reflexdo sobre as hierarquias entre as proprias mulheres, entendendo que
mulheres racializadas e brancas sofrem com as opressoes de género de for-

mas distintas.

Partindo, assim, das ideias desenvolvidas pelo feminismo decolonial e in-

corporando autoras brasileiras que pensam os efeitos da escravatura para a
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posicao atual das mulheres negras na sociedade, busca-se desenvolver aqui
uma lente tedrica que, para além das questoes postas pela economia femi-
nista, se sustente em um entendimento da divisao sexual e racial do tra-
balho através da 6tica decolonial, isto é, do entendimento de que existem
estruturas arraigadas em nossa sociedade que perpetuam violentas hierar-
quias e relagoes de opressao que vao condicionar a posicao social e econd-
mica da populagdo, garantindo que as mulheres negras se mantenham no

mais baixo estrato dessa divisao.

Conclui-se, portanto, que o carater sistémico da opressao das mulheres e
os papéis sociais de género, construidos através do lugar da mulher como
garantidora da reproducédo da vida e da forca de trabalho, tomam um matiz
especifico se olhados desde a perspectiva do capitalismo moderno/colonial
de género. Nesse sentido, ao se propor a colocar a vida no centro da analise,
como faz a economia feminista, é necessario pensar nas vérias vidas que

devem caber nessa frase.

Dessa forma, propoe-se aqui a complementaridade entre as contribuigoes
da economia feminista, bastante atenta as questoes relativas a organizacgao
social do cuidado e divisao sexual do trabalho, e do feminismo decolonial,
que se volta para o entendimento do processo histérico que determinou
a construcdo da divisdo sexual e racial do trabalho na América Latina da
forma como este existe atualmente, para que seja possivel compreender as

distintas dimensé6es do emprego doméstico no Brasil.
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