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Resumo

A categoria da superexploragio da forga de trabatho, elaborada por Ruy Maure Marini
como fundamento da teoria marxista da dependéneia, consiste em uma relevante
contribui¢do 4 economia politica brasileira e latino-americana. Neste artigo, o aufor
procura demonsirar a vigéneia da categoria da superexploragio para a andlise critica
das relacdes de produgdo no capitalismo brasileiro contemporéneo.
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producio.
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Introdugao

A categoria da superexploragdo da forga de trabalho consiste
em uma relevante contribui¢fio a economia politica brasileira e latino-
americana. Elaborada por Ruy Mauro Marini como fundamento da
Teoria Marxista da Dependéncia (TMD), esta € uma categoria que vem
ganhando terreno no debate dos ultimos anos, com a publica¢io pouco
a pouco, no Brasil, dos escritos de Marini e de andlises de diferentes
autores que discutem a superexploragdo e reivindicam o legado dessa
e de outras formulages da TMD que enriqueceram o marxismo latino-
americano a partir dos anos sessenta e setenta.!

Neste artigo, procuraremos demonstrar a vigéncia da categoria
da superexploragdo para a anélise critica das relagdes de produgdo no
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capitalismo brasileiro contempordneo. Reconhecendo que, todavia,
falta entre os seguidores da trilha de Marini estabelecer um parametro
comum que permita operacionalizar essa categoria analitica para o
estudo de situagdes histérico-concretas, o artigo pretende, a luz de
analise empirica, deixar uma contribui¢dio nesse sentido, sem a pretensio
de resolver a questdo.

O texto encontra-se dividido em quatro se¢des. Partindo de uma
breve recapitulagio da definicio da superexploragdo no &mbito da
TMD, em Marini ¢ Jaime Osorio, e apontando os principais equivocos
interpretativos cometidos por alguns autores em torno da compreenséo
da categoria em exame; dedicamos a seguir duas segdes a analise de como
as diferentes modalidades/formas da superexplorag@o se comportaram
no Brasil da década de 2000, avaliando suas diferentes combinagtes. Na
se¢do final, concluimos com o argumento de que, durante os anos Lula,
houve o incremento da superexploragio da forga de trabalho no Brasil,
a despeito do aumento do poder de compra do saldrio minimo, dado
que houve o aprofundamento de outros mecanismos que configuram o
fendmeno da superexploragio.

A superexploragio na TMD

De acordo com Marini, na superexploracdo da forga de trabalho,

a caracteristica essencial estd dada pelo fato de que s@o
negadas ao trabalhador as condigdes necessarias para repor o desgaste
de sua forga de trabalho [...] [seja} porque se obriga o trabalhador aum
dispéndio de forga de trabalho superior ao que deveria proporcionar
normalmente, provocando assim seu esgotamento prematuro; [...]
[seja] porque se lhe retira inclusive a possibilidade de consumir o
estritamente indispensédvel para conservar sua forca de trabalho em
estado normal.

A consequéncia disto — complementa Marini — € que o trabalho
acaba sendo remunerado abaixo de seu valor, configurando uma
superexploracfo. Para o autor, existem quatro formas mediante as quais
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a superexploragdo se pode dar: (2) a conversdo de parcela do fundo
de consumo do trabalhador em fundo de acumulag@io do capital; (b) o
prolongamento da jomada de trabalho; (¢) o aumento da intensidade do
trabalho; (d) o aumento do valor histérico-moral da forga de trabalho
sem pagamento correspondente.”

Entre os continuadores do programa de investiga¢fo estabelecido a
partir da obra de Marini, Osorio (1975} trouxe contribuigdes importantes
para pensar a categoria da superexploragio. Conforme Osorio, as
reticéncias de muifos criticos de Dialética da Dependéncia devem-
se a0 fato de “superexploracdio” nfio ser uma categoria que apareca
em O Capital (OSORIO, 1975; 2009). Nos livros I e 11 de sua obra
magna, Marx seguira a premissa de que as mercadorias sdo compradas
e vendidas pelo seu valor. A razio desse pressuposto pode ser airibuida
ao objetivo de Marx de demonstrar que, ainda sob os termos da le1 do
valor — ou seja, ainda quando a forga de frabalho seja paga através de
uma troca de equivalentes — ocorre a exploragio capitalista.*

Entretanto, o proprioc Marx deixou registrada a observagio a
respeito da tendéncia de a forga de trabalho nfo ser remunerada pelo
seu valor, o que ele chamou de exploragdo redobrada. Por outro lado,
essa colocagiio ndo ocupou sua atenglo de maneira mais detida em O
Capital, dado o nivel de abstragfio que presidia seu raciocinio ali. O
recém-exposto € o que justifica o procedimento de Marini ao criar uma
nova categoria de analise no ambito do marxismo: *“¢ o conceito de
superexploragdo justamente o que vem a preencher esse vazio te0rico
na andlise da exploragfio capitalista”.’

Osorio resume o fendmeno da superexploragfo a uma espécie de
“violag@o” do valor da forga de trabalho:

A superexploracio da conta das formas assumidas pela violagdo do
conjunto de condi¢Bes necessdrias para a produgio e reprodugfio da forga
de trabalho, nos processos de produciio e circulagio. D4 conta, entdo, das
formas de violag#io do valor da for¢a de trabalho. Quando a exploragio
capitalista adquire caracteristicas que implicam a desconformidade do valor
de troca da forga de trabalho, estamos falando de uma exploracdo capitalista
gie assume um cardter superexplorador (OSORIO, 1975).°
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A formulagio de Osorio corresponde ac argumento de Marini,
em Dialética da Dependéncia, quando este tratou da “transgressfo do
intercdmbio de equivalentes”. Desde logo, os vocabulos transgressdo
e violagdo ndo devem ser lidos no sentido de uma anulag¢do da lei do
valor. Com efeito, para Marx, a lei do valor nfio implica a igualdade de
pregos (no caso, salarios) e valor (valor da forca de trabalho).”

Como entdo sustentar aideia de que a categoria da superexploragéo
expressa uma “violagio” do valor da forga de trabalho, sem pressupor
a violacdo da le1 do valor? A resposta reside em que a dialética
marxiana em O Capital, ao desvelar as leis de funcionamento do
capitalismo, captou leis que sdo de tendéncia e que podem apresentar
contra-tendéncias cumprindo uma funcfio de contrarrestar os efeitos
das primeiras. Assim como Marx discutiu a capacidade de o capital
contrarrestar a lei da queda tendencial da taxa de lucro através do
coméreio exterior, a superexploragdo da forca de trabalho consiste de
uma lei de tendéncia propria do capitalismo dependente, a qual segue a
orientacfio de contrarrestar a transferéncia de valor a que as economias
dependentes estdo submetidas na divisdo internacional do trabalho.®

A categoria da superexploragdo deve ser entendida, portanto,
como (1) um conjunto de modalidades que implicam a remuneragio
da forga de trabalho abaixo de seu valor € o esgotamento prematuro da
forga fisico-psiquica do trabalhador; (2) € que configuram o fundamento
do capitalismo dependente, junto com a transferéncia de valor e a cisio
entre as fases do ciclo do capital.

Néo obstante os argumentos acima, a categoria da superexploragéo
ainda € mais conhecida pelo o que seus criticos pensaram que ela fosse
do que pelas formulagdes de seus préprios propositores. Além disso,
s8o comuns 0s equivocos interpretativos acerca de seu significado —
derivados ou ndo dos argumentos dos adversarios teodricos das teses de
Marini.

O primeiro desses equivocos € a confusfo entre superexploragéo
¢ uma exploragéio baseada na mais-valia absoluta. O segundo € o que
toma a superexploracdo como sindnimo de pauperizagdo. O terceiro
erro € uma leitura que entende a superexplorag@o como um determinado
grau goe os niveis de exploragéo atingem, quando a taxa de mais-valia
se eleva acima de certo patamar.’
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A superexploragdo nic se confunde com uma ¢xtra¢do de mais-
trabatho baseada predominantemente no método extensivo, embora o
prolongamento da jornada de trabalho seja uma das formas possiveis de
superexplorar o trabalhador; também ndo € sindnimo de arrocho salarial
ou pauperiza¢io. Um metaltirgico que ganha 2.500 reais mensais pode
estar sendo superexplorado mediante um ritmo (intensidade) extenuante
de trabalho, provocando o esgotamento prematuro de sua corporeidade
fisica; por fim, a superexplorago tampouco corresponde a certo patamar
atingido pela taxa de mais-valia. Pensemos em dois capitais A ¢ B,
consumindo forga de trabalho em uma jornada de mesma duragio, de 8h.
E tomemos por referéncia que no capital da empresa A o tempo de trabalho
necessario e o tempo de trabalho excedente sejam respectivamente de
4h cada e a taxa de mais-valia, de 100%; ¢ que, no capital da empresa
B, o tempo de trabaltho necessario seja de 6h ¢ o tempo de trabalho
excedente, de 2h. Nesse segundo caso, a taxa de mais-valia € de 33%. A
superexploragdio pode ocorrer no capital B, que opera a uma taxa de mais-
valia inferior, e nfio se configurar no capital A. Basta uma combinagio de
métodos intensivos de exiragdo de mais-valor ¢ da compresséo salarial,
de tal modo a que se “viole” o valor da forga de trabalho no processo de
trabalho do capital B, sem que ocorra em A.

A partir dessas observagdes, aproximamo-nos methor do contetido
do fenémeno.

Jornadas de trabalho mais longas e mais intensas

A forma mais evidente de superexploragdo é a contratagiio do
trabalhador por baixo do valor da forga de trabalho — ou a converséo de
parcela do fundo de consumo do trabalhador em fundo de acumulagéo do
capital. E o que grosso modo denomina-se arrocho salarial, a perda do poder
de compra dos salarios. Essa modalidade é mais saliente porque remete mais
explicitamente ao conflito dos antagonistas histéricos, capital € trabalho,
entre a producdo da riqueza e o controle da riqueza produzida. A questdo
salarial é o Angulo mais lembrado hoje em dia por envolver diretamente as
lutas sindicais pela preservagfio ou melhora do poder de compra do saldrio,
sobretudo ap6s a regulamentagfio da jomada de trabalho."

REVISTA Soc. Bras. Economia Politica, $50 Paule, n° 32, p. 119-141, junho-2012 123




Hoje, diante da constatagéo do aumento do poder de compra do
salario minimo com relagdo ao preco da cesta basica, cria-se a aparéncia
de que a classe trabalhadora brasileira estaria obtendo avangos em
relacdo ao capital. A Tabela 1 mostra a evolugo do salario nominal em
relagio ao indice geral de pregos no Brasil, na itima década. !

Tabela |
Hesiité do Saldrio Minimb 2003200
 Periodo ' Salirio ©T 0 Rewmjusic T INPG Aumenic
Miniwo Mowinal a5 el
RS % G

Abril ge 2007 | 200,00

Atril de 2003 24000 W 18,54 123
- Al de 2004 00 333 186 139
Abrat de 2005 - 380,00 15,16, X138 823
Abril de 2006 330,60 16,67 3.21 13.04
Abril 862007 380,06 8.57 3,30 5,10
Margo de 2008 Al5.08° 9.2] 488 4,03
Fevereito de 2009 46550 12,05 5,92 5,79
Saneirs de 2010 S0 9,68 343 602
“Foa] periode - 155,00 65,93 53,67

Fomte: DIEESE. 3610, 3.

A afirmagio que supde uma distribuigdo de renda “mais justa” na
atualidade € contestada quando comparamos a evolugéo da remuneragéo
do trabalho com a remuneracfio do capital. Quando se diz que o pais
estd crescendo e distribuindo renda simultaneamente, se encobre o fato
de que, na verdade, nfo se alterou a distribuigdo da riqueza entre o0s
rendimentos do trabalho e o rendimento do capital ao longo desses anos:

Observe-se que a renda social cuja distribuigfio estd melhorando € a
massa de rendimentos do trabatho, adicionada dos pagamentos de beneficios
monetdrios da politica social. Mas esta expressdo dos rendimentos do
trabalho, acrescida dos “beneficios sociais”, segundo o proprio IBGE apura
nos levantamentos da Contabilidade Social, ¢ e continua sendo a parte menor
da distribui¢iio de renda no Brasil [...] (DELGADO, 2010, p.414).
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E 0 que se vé na Tabela 2, abaixo.

TFabela 2
Parut.qncio do teabalho e do cagital na rends intetma: 200042006

. . Ams . ) 2000 2001 2302 2063 2008 2006
- Pa:cel&s da mnda mt&ma

‘| 4— Ranida Intévis Brata. 6050 18080 30000 000G 16000 10000
Sattitios & Giveiadol 32300 3186 3090 3109 AL 3254

2. Bevieficios sodials (monetdrios) 1559 M0 1526 1559 1497 1546
11 - §+2 = Renda mmadolmba!}m 4569 4606 4616 4668 4697 48,00
111 - Beneficios nde monetdrios (848} (B30} (BTN (834 (812 {B57)

IV < Rendimegtos do. Capital®. 3537 4447 438 458 -14,'5_1" 43,80

T Fonte aewm _2%9 s 414 “Com: gados 40 Stsmma pm Comas Nacionats 49 Bradl — 300072005 ¢

Sislesn:de Contas Nacionais 2002-2006. Riv de Janeiro, IBGE, 2008 (a censtrucio do agragado “renda
iria do x._lL'sédcr\u 'y

*):.05 r:ndlmmms do_sapital sio- obtidos nesss fontz es!aﬁsuca mediante 2 “sgrgagdo, db. excedents

operacional bruto”, sxrescido. dcs"‘rendtmems mistos mbaiho%apmi" (nota de Delgado):.

De acordo com o autor, nos anos Lula houve pequena melhora da
relagdo entre a rubrica que representa os rendimentos do capital e a que
representa 0s demais rendimentos, em favor desta ultima, embora sem
alterar o nivel de desigualdade entre elas. Por conseguinte,

todo o debate que vai aos meios de comunicacdo relativamente a
distribuigdo de renda trata dos 45% a 48% da Renda Interna Bruta (igual a0
Produte Interno Bruto) que vio para as pessoas fisicas [...]

(.

A outra parte, que vai para as pessoas juridicas (empresas
principalinente) sob a forma de juros, lucros, dividendos, aluguéis, etc., cujo
nimero de recebedores fica entre 1% e 2% da populagio, apropria-se de
igual fatia da Renda Interna — algo em tormo de 45%. Os 10% que fecham
esta totalidade estfio referidos a recursos de manutengfio e ampliacZo das
magquinas burocraticas (DELGADQ, 2010, p.414-15).

Com isso, manteve-se a enorme desigualdade entre a massa
salarial e o excedente operacional bruto (lucro), apenas maquiada nas
estatisticas pelos efeitos da politica social do governo. Uma analise mais
aguda, portanto, demonstrara que se manteve a tendéncia de declinio da
massa de salarios e ordenados na renda interna, detida somente pelos
programas de transferéncias governamentais. Como argumenta, ainda,
Delgado: '
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Para situar a analise da desigualdade da renda no dmbito em que
esta tem revelado alguma melhoria — os rendimentos do trabalho pagos as
familias -, é preciso, contudo, apontar para as verdadeiras causalidades. Tém
side os pagamentos de beneficios e a prestagdo de servigos das politicas
socials (saide e educagdo principalmente) os principais responsaveis pela
compensagdo no declinio da massa de “salarios e ordenados” na Renda
Interna {...].2

Do ponto de vista da estrutura de classes, isso nfo corresponde em
distribuigéo da renda no seio dos antagonismos classistas do capitalismo
brasileiro. E aqui que entra a relevancia do resgate da critica aguda
proporcionada pela categoria da superexploragio, que permite capturar
o movimento real das relagdes entre capital e trabalho nas suas multiplas
dimensdes, do ponto de vista da produgio e circulagio do valor.

A seguir, examinaremos indicadores empiricos da superexploragéo
no Brasil, através do prolongamento da jormada e do aumento da
intensidade do trabalho, nos anos 2000. A discussdo dos dados sera
antecedida por algumas reflexes tedricas que auxiliem a analise.

O prolongamento da jornada de trabalho ¢ a intensidade do
trabalho sio duas formas de superexploragdo que tém se agudizado
nos ultimos anos, no decurso do processo de reestruturagio produtiva.
A importancia desses mecanismos ¢ desdenhada nas andlises
convencionais. A aparéncia de que a Constitui¢dio Federal de 1988 teria
estabilizado a jornada de trabalho em 8h diarias, por um lado, e a falta
de preocupagdo analitica com a questdo da intensidade-produtividade,
por outro, deixando-se levar pela ideologia crescimentista, retiram toda
atencdo para problemas que exigem cada vez mais a andlise critica.

Suponhamos que o tempo normal de vida util da forga laboral
de um trabalhador seja de 30 anos. A existéncia dessa forga de
trabalho, considerando seu desgaste médio e tudo o mais constante,
sera consumida em 1/10.950 a cada dia de trabalho. Agora, se essa
for¢a de trabalho for consumida em dez anos em vez de trinta anos e,
pagando-se por ela o equivalente aos mesmos 1/10.950 didrios em vez
de 1/3.650, ao final serd pago apenas 1/3 de seu valor didrio. Mesmo
que o trabalhador néio tivesse perdas no poder de compra do seu saldrio,
estarfamos diante de uma situag@io em que o capitalista pagaria pelo uso
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da forga de trabalho de um dia empregando a forga laboral de trés dias.
A consequéncia disso € o esgotamento prematuro da forga de trabalho,
O esgotamento de sua corporeidade vital, de sua energia fisico-psiquica
{OSORIO, 1975; 2009).

Contorme argumentou Marini, “a exigéncia de mais-trabalho ao
operario, mediante procedimentos extensivos ou intensivos, ao provocar
fadiga ¢ esgotamento, resulta no incremento do que Marx chamou ‘as
pestes de guerra do exéreito industrial’”, que t€m nos acidentes de
trabalho um de seus indicadores mais representativos (MARINI, 2000,
p-229). O prolongamento da jornada de trabalho além da jornada normal
constitui um aumento da exploragio extensiva do frabalhador, Sob esta
forma de exploragdo do trabalhador, ¢ aumento da exiracfio de mais-
valia € obtido através do prolongamento da jornada de trabalho sem
aumento correspondente de salario. O prolongamento da jornada por
anos retterados, mediante o uso sistematico de horas-extras, atinge um
momento €m que — mesmo com o pagamento de remuneragéo adicional
pelas horas cumpridas além da jornada normal — o trabalhador ndo repde
o desgaste de sua forga fisico-psiquica, implicando o seu esgotamento
prematuro.

No Brasil, essa tendéncia pode ser observada através do
instrumento da hora extra, que vem sendo utilizada de uma maneira
que, de longe, extrapola a condig@o de excepcionalidade fixada em lei.
Em meédia, 40% dos trabalhadores brasileiros cumprem jornadas com
mais de 44 horas, superando assim a determinagfio legal (DIEESE,
2009, p.3; 2006).

Segundo dados da PNAD, em média 25,5% dos trabalhadores
das regies metropolitanas cumpriram, entre 2003 e 2009, jornadas de
trabalho semanais de 49 horas ou mais, como demonsira a Tabela 3.
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Tabel 3
Paiplaglo orupsda com jomady de iraidiio Sarnandt dcima da jornaila iegal dé frabalhe

Perindo ] G0 To0%Ib0R 2004 SHGS 2006 007 _ 2008 2009
Acima
de 4dh,
em %%

512 s62 496 4T3 460 452 43T e 1S
Acis . .
dedtn, | 302 96 288 279 W4 E 2 128 26
am %
Forie: OV, PNAD. Dados de 2008 £ 2003; PNAD:

ok

Now {*}p
Mota {”) o A 44'! semianals.

Em alguns setores, esse percertual chega a 60% {DIEESE, 2009,
p.3; 2006}, como no comércio, onde a persisténcia de elevadas jornadas
semanais tém uma de suas causas na implementagfo da legislagio que
autorizou a abertura do grande coméreio aos domingos. A Tabela 4
mostra o contingente de assalariados que cumprem jornadas supetiores
4 jornada normal de trabalho, fixada em 44 horas semanais.
“Tabiela 4:

Proporgiio dos assalatiados gue trabalhou além da prmda iega! semanal
Regido Mexropoi;tana de $40 Paulo — 2003/2005

. _ . {eiti %)
“Setorde | 2003 2004 29_0_5
_ Atividade:.....|" .. .. ) ) e .
Towl 4 440 77 I TV
Inddistria 432 A4 ‘368
Comércio 60,6 59,1 56,6
Setvigo 394 382 16,7

Fonte: DIEESE, 2006, p.6. Gom dados de: Cotvénio DIEESE/SEADE, MTEFAT. PEG-
Pesquisa de Empx;gq;e.pesemptggg,_.

Uma parcela significativa dessas horas-extras ndo ¢ paga ao
trabalhador. O ndo pagamento das horas extras € uma pratica comum
entre as empresas de pequeno porte. Esse é um dado importante diante
do argumento que insiste em dizer que a contradig#o principal a grassar
o capitalismo brasileiro na atualidade se da entre as grandes empresas,
de um lado; e as pequenas e médias, de outro — e ndo entre capital e
trabalho.

Mas o expediente mais significativo, utilizado especialmente
pelas grandes empresas, é o do banco de horas. Sua peculiaridade ¢

i28. REVISTA Soc. Bras. Economia Politica, $30 Paulo, n® 32, p. 119-141, junheo-2012




que constitui um instrumento de superexploragfo da for¢a de trabalho
reconhecido pela legislagdo brasileira, desde o inicio do processo de
flexibiliza¢o das leis trabalhistas que tomou curso no pais, dispensando
o pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal.

A figura do banco de horas foi criada no governo Fernando
Henrique Cardoso, por meio da Lei 9.601/98. Antes disso, contudo,
a pratica fora implementada a partir de 1996 na Volkswagen de Sé&o
Bernardo do Campo, perseguindo o objetivo de uma maior acumulagio
capitalista:

A jornada, antes fixa, passa a ser exercida 2 mercé das necessidades
da empresa em face das demandas do trabalho. No entanto, ao contrario de
gerar vantagens para os frabalhadores, a jornada flexivel, além de desorganizar
a parca vida familiar e social da classe, conta ainda com outra face: a redugiio
salarial, j& que nos pericdos de aumento da produgfio o grosso das horas ou
dias que excedem a jornada regular deixa de ser pago com base no previsto
na CLT (em dinheiro ¢ com seus devidos adicionais) (PRAUN, 2006, p.163).

A maior parte das grandes empresas adotou o banco de horas ¢
transformou-o em pratica corriqueira. Instituido por FHC, o subterfigio
do banco de horas foi mantido pelo governo Lula, possibilitando aos
patrdes ampliar conforme sua conveniéncia as horas extras, sem pagar
por elas.”

H4, ainda, outra forma importante de aumento da jomada: a
necessidade do trabalhador ter mais de um emprego para se sustentar.
Assim, mesmo que nfo se altere ou até se reduza levemente a jornada
por emprego, ao se ter de trabalhar em mais de um emprego ocorre um
aumento disfar¢ado da jornada." Com isso, o dado que aponta como
44h semanais a duragdo média do trabalho precisa ser desagregado por
setores do emprego, como vimos no caso do comeéreio.

Outra forma de superexploragfio é o aumento da intensidade
ou do ritmo de trabalho. O aumento da intensidade leva a um maior
dispéndio de forga fisico-psiquica. Esse desgaste adicional, assim como
no prolongamento da jornada de trabalho, a partir de certo patamar
n3o pode ser reposto mediante o aumento da remuneragio, pois o
consumo de mais valores de uso ndio podera compensar o desgaste
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intensivo da corporeidade do trabalhador (OSORIO, 1975; 2009). O
principal problema metodolégico para o estudo dessa modalidade da
superexploracio é distinguir intensidade e produtividade. “Trata-se, de
fato, de um fendmeno dificil de ser captado a nivel de dados globais”
(MARINIL, 2000, p.227).

Adrian Sotelo, em estudo sobre o Meéxico, apresenta uma
alternativa metodologica que consideramos valida, conforme
apresentada no Quadro 1.

‘Guadro-|. Proditividade & Tntensidade da forga de trabalh

]
! Clato 1 Quando-o desgaste Cincremento da
‘ . 3 | fisicopigiico & produtividade &
| Casoi igual Mo (por transferéncia d velr
| da tecialogiay 4
| Caso B _ Maior Maier {dusgasis do._opediiio ¢
‘ ' - transferdnicis Wecnologia)’
Caso L ¥ Menar 1gual {por wansferbntia dis valor
| i ‘da tecpologia)

Fonte: SOTELO VALENCIA, 2004, Bl

De acordo com Sotelo, do ponto de vista abstrato, o incremento
da produtividade pode se dar tanto com um nivel de intensidade estavel,
maior ou menor.

“En el caso g el mismo esfuerzo se ve acompaiiado de mejoramiento
de los instrumentos y herramientas de trabajo y/o de la organizacién del
trabajo y, por tanto, aumenta la productividad. En el caso b se despliega
un mayor esfiuerzo que se acomparia también de mejoras tecnologicas en
los instrumentos, herramientas de trabajo y/o en la organizacion del trabajo
en donde el aumento de la productividad es resultado tanto del mayor
desgaste fisico-intelectual como del derivado de lasmejoras técnicas y
organizacionales. Por ultimo, en ¢l caso ¢ frenfe al mejoramiento de los
instrzmentos y herramientas de trabajo, el incremento de lineas con un menor
desgaste fisico y psiquico del trabajador es resultado de las mejoras técnico-
organizacionales. Tenemos, entonces, las siguientes proposiciones. En los
tres casos (ideales) todo aumente de productividad, independientemente del
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grado de desgaste de la fuerza de trabajo, se acompafia de mejoras tecnolégicas
y/o de la organizacion del trabajo, creacion de grupos de andlisis, just in
{ime, rotacién de puestos, perfiles de puesto, etc.., asi como de transferencias
de valor gue posibilitan el uso preductivo de la fuerza de trabajo con igual,
mayor o menor desgaste” (SOTELO VALENCIA, 2004, p.190).

Agora, na economia capitalista, um nivel de intensidade menor
ndo justificaria a aplicagdo de novos padrdes de produtividade, pois
exerceria efeito contrario ao valor transferido pela tecnologia, quando
o objetivo € aumentar a massa de valor produzido. A avidez do capital
por mais-trabalho pressiona permanentemente a que sejam tapados os
poros da jornada de trabalho ¢ a que se aumente a mtensidade com
que € explorada a forga produtiva do trabalhador. O trabalho sob maior
intensidade amplia a taxa de mais-valia provocando maior desgaste
fisico do trabathador, que em numerosos casos € obrigado a se submeter
a ritmos extenuantes.

E nesse sentido que deve ser compreendida a definigdo do autor:

“En suma, por intensidad del trabajo entiendo el incremento de la
produccién con cargo en ¢l desgaste fisico-psiquico del trabajador, dentro de
un espacio y tiempo determinados: una hora, una jornada de ocho horas o en el
lapso de un afio; sin que se acompaiie de un desarrollo tecnoldgico sustancial de
los medios de produccion, de los instrumentos del trabajo o de la organizacion
sociotécnica del trabajo” (SOTELQ VALENCIA, op. cit., p. 194).

A observagiio “sem que se acompanhe de um desenvolvimento
tecnoldgico substancial..” nfio deve ser lida como uma relagdo de
oposi¢do entre intensidade ¢ produtividade. O vinculo entre ambas jd
foi demonstrado por Marx e confirmado pelo proprio Sotelo através
da representagdo do Quadro 1, acima. A ideia em questdo € que
existe a tendéncia de o nivel da intensidade se elevar acima do nivel
da produtividade, mesmo quando esta ultima passa por mudangas
significativas aumentando a for¢a produtiva do trabalho:

“En Telmex, los patrones y gerentes del primer circulo empresarial
- incluyendo a sus “intelectuales organicos” - no diferencian la intensidad del

REVISTA Soc. Bras. Economia Politica, S3o Paule, n° 32, p. 119-141, junho-2012 431




trabajo de la productividad porque la desconozcan, sine porque asi conviene
a sus intereses. De este modo hacen pasar la primera {que supone desgaste
fisico-intelectual del obrero) por la segunda, como si el desgaste obrero no
ocurrieray el incremento de la produccién fuera resultada del progreso téenico
y de la mejor organizacion laboral en abstracto. Para ello recurren al siguiente
mecanismo: cuando el esfuerzo fisico-intelectual medio del colective obrero
alcanza los estandares vigentes de productividad-infensidad impuestos por
la empresa y aceptados por la directiva sindical, inmediatamente establece
un nuevo nivel por encima del anterior (nivel extraordinario)” {(SOTELO
VALENCIA, op. cit., p.199).

Ou seja, sempre que pode, o capital procura aproveitar cada novo
avanco nas forgas produtivas, cada inovagéo na orgamizagio técnica do
trabalho para imprimir um ritmo mais intenso ao trabalho.

Essa tendéncia verifica-se no capitalismo brasileiro no exemplo
ja citado do banco de horas. Além do prolongamento da jornada de
trabalho, o banco de horas torna-se instrumento de elevagdo da
intensidade do trabatho, pois é nos periodos de pico de produgio em
que se exigem os ritmos mais intensos.

Nesse aspecto, cabe mencionar o que diz o DIEESE: "o tempo de
trabalho total esté cada vez mais infenso em fungfio das diversas inovagdes
técnico-organizacionais implementadas pelas empresas como, por exemplo,
a polivaléncia, o just-in-time, a concorréncia entre os grupos de trabalho,
as metas de produgio e a redugdio das pausas”. De acordo com a entidade,
“para essa intensificacdo em muito tem contribuido a implanta¢do do banco
de horas, pois, em momentos de pico, os trabalhadores sdo chamnados a
trabalhar de forma intensa” (DIEESE, 2009).

Um indicador para identificar se estamos diante de aumento da
intensidade e, por conseguinte, de maior desgaste fisico-psiquico da
forca de trabalho ¢é a ocorréneia de doengas laborais.” Esse indicador
pode ser inferido mediante dois niveis de andlise. Um ¢ considerar
o registro global do pais. O outro ¢ focar em empresas OU ramos
econdmicos, confrontando produtividade, intensidade e ocorréncia de
doengas laborais/acidentes de trabalho.™

De acordo com dados do INSS, no Brasil quase dobraram os
acidentes de trabalho entre 2002 ¢ 2008, passando de 393.071 a 747.663,
como se vé na Tabela 3.
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Tabata $
Fimera total de acidentes de wabalfio np Brasil

Perioda Tipica - Trajeto Doenga de Bem Cat. Total
com CAT corts CAT Trabalho com :
. CAT .
1987 | 34482 33215 T 36648 Y 1343
1998 37738 36.044. 30.489 - 4 414,341
1999 ) 326404 FIS1E 23.903 0 TN .
12000 K63 39.300 19605 ) 363,868
2001 282965 38,79 18487 i 340251 ]
2002 323.879; 46,851 g r i1l R 393,671
2003 IZSSFF 49447 23858 0 3MoTT
2004 3T5.ETL £0.33%; 30.494 - & 465700
2005 398.613 57991 31,006 . “#99.680F
2006 407.436 74636 30170 LY 812332
2007 S £ 13 79.005 23 141,108 _639:523
2008 438,536 88,156, __ ARSI 200395 71663
(Batat v @395.790 . E555En 305,711 343,503 5,604,589 |

“Fonte: BORDIGNON, 2009. Cort dados e NetUNO, wwnginss gov.br.:

Para os 6rgdos do governo, essa elevacio de 40% ¢ devidaamudanga
na metodologia — que passou a incluir as aposentadorias por invalidez —e
ao aumento da apuragdo de casos de doengas ocupacionais, atraves de
registros CATY (INSS, 2009). Entretanto, a mudanga metodologica ¢ a
maior fiscalizagdo nfo explicam todo o incremento dos registres, Dois
casos sdo bastante representativos para evidenciar a tendéncia de aumento
da superexploragdo mediante o aumento da intensidade do trabalho.

O primeiro deles € o da indiistria automobilistica, em cujo ranking
na produgio mundial o Brasil encontra-se na quarta posico, atrds de
Japdo e & frente da Alemanha."® Em 1997, com o capital produtivo
de 12.000 trabalhadores, eram produzidos 37 carros a cada hora na
fabrica da GM de Séo José dos Campos. Em 2005, empregando 2.000
trabalhadores a menos, a mesma fabrica ampliava sua produgio para
74 veiculos por hora trabalhada. Como saber o quanto desse aumento
da produgdo por hora trabalhada se deve a maior produtividade ¢ a
maior intensidade? Mesmo sem dispormos dos indicadores para medir
a alteragiio nos meios de produgdo e na organizagdo técnica desta
unidade fabril, o fato de 6.000 operérios da GM no Brasil terem passado
por afastamento por doengas laborais apenas no ano de 2008 — o que
representa 30% da forga de trabalho da empresa — jd € por si s6 uma
comprovagdo irrefutavel de que a superexplorago do trabalho mediante
aumento da intensidade cobra grande importincia nessa industria.
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O ouiro caso que demonstra até onde vai o poder despético do
capital sobre a vida do trabathador é o de um ramo que comp&e o eixo
dindmico do novo padrio de reprodugéo vigente na economia brasileira:
o setor sucroalcooleiro.”® O segmento obtém sua matéria-prima com
base no trabalho degradante dos cortadores manuais da cana-de-agucar
que trabalham em condigbes alarmantes. Segundo estudo com os
cortadores manuais em atividade no interior paulista, em apenas dez
minutos cada trabalhador corta 400 kg de cana, desfere 131 golpes de
facdo ¢ flexiona o tronco 138 vezes. Ao final de um dia de trabalho,
apos numerosas sequéncias de operagdes repetitivas ¢ extenuantes, séo
computados em média por trabalhador: 11,5 toneladas de cana cortada,
3.792 golpes de facdo e 3.994 flexdes de coluna. Como resultado, tem-
se expectativas de vida que ndo passam dos 35 anos de idade.”

Em ambos os casos extremos — o primeiro onde ha emprego da
tecnologia mais moderna na produgéo fabril; o segundo onde persistem
métodos arcaicos de produgdio — convive a imposigdo de altos nivels
de intensidade do trabatho como método de extragio de mais-valia.
E interessante notar como, através do aumento da intensidade, a
superexploragio do trabalho pode ser verificada tanto na atividade do
metalirgico com qualificagdo profissional que recebe R$2.500 como
na atividade do boia-fria que recebe baixos salarios trabalhando nos
canaviais. O que ha de comum entre ambos € o esgotamento prematuro
de sua corporeidade fisica. O fato de o metaldrgico receber, inclusive,
acima do salario minimo necessario calculado pelo DIEESE nfo pode
compensar, com maior quantidade de valores de uso, o nivel do desgaste
fisico-psiquico de sua energia vital.

Defasagem entre o valor histérico-social da forga de trabalho
e a remuneragdo recebida

Por fim, cabe considerar uma ultima modalidade em que a
superexploracdo pode ter lugar que ¢ a ampliagdo do valor histérico-
social da forga de trabalho sem atualizagdo correspondente no salario.
A alteragdo do wvalor histérico-social encontra-se relacionada ao
surgimento de novas necessidades sociais, fazendo aumentar o valor
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da forca de trabalho. Marini identificou essa alteragéo, discutindo-a em
Las razones... (MARINI, 2000).

No modo capitalista de produgo — e particularmente no
capitalismo dependente — o avango das forgas produtivas mediante
nova composig¢do técnica do capital ndo tende a gerar concessdes a
classe trabalhadora, como ocorreu no capitalismo dominante em seus
anos dureos. A despeito disso, as transformagdes da sociedade foram
colocando novas necessidades, que fizeram aumentar a quantidade
de bens necessirios na cesta de consumo dos trabalhadores. Como
no capitalismo dependente a apropriagdo privada pelos capitalistas
da riqueza socialmente produzida pelo trabalho tende a se agudizar, ¢
hiato entre o valor historico-social da forga de trabatho e a remuneragéo
recebida configura uma quarta modalidade de superexploragéo.

Esse processo pode ser captado através da comparagdo entre
a evolugio da produtividade do trabalho e dos saldrios praticados,
observada mediante o cruzamento da parte salarial no valor da
transformacfio industrial. Nilson Souza analisou esse indicador com
base em dados do sistema de contas nacionais (SOUZA, 1980).

Conforme dados do IBGE, houve variagdo da produtividade do
trabalho na industria de transformag@o em torno de 84% entre os anos de
1988 ¢ 2008 (DIEESE, 2009, p.3), bem acima do movimento percorrido
pelos indices salariais. Este dado € representado no Grafico 1.

Grifico ¥
“irtice do néndimenie midio real dos Gciipados 5 hidosEis, RMSP
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Nos balangos sobre a politica salarial dos anos Lula tem-se dito
que dobrou o poder de compra de salario minimo. O que raras vezes se
menciona é que esse aumento do saldrio minimo nao fol suficiente para
recuperar as perdas acumuladas desde que tiveram inicio as politicas
neoliberais. Desse modo, a discussdo encontra-se mal colocada, pois
a0 se restringir ao terreno superficial da comparagdo salario minimo
e inflagdo, desconsidera-se o que a CLT, conquista histdrica das lutas
dos trabalhadores, estabelece como a quantia de meios de consumo
adequados para uma familia viver com dignidade e que o DIEESE
conceituou como saldrio minimo necessdrio*' Este possui um vinculo
com o que Marx conceituou como o valor histérico-moral da forga de
trabalho. Hoje em torno de 2.200 reais, o salario minimo necessario
equivale a mais de quatro vezes o salario minimo fixado para o ano de
2010, de 510 reais. Se ocorre uma regressdo do seu patamar € porque
estamos diante de uma situagdo de defasagem entre o valor histérico-
social da forga de trabalho ¢ a remuneragdo praticada.

Ha ainda outro ponto sobre o qual se pode estabelecer a discusséo
do valor historico-social sem pagamento correspondenie. De acordo
com o DIEESE, uma forma responsavel pelo prolongamento do desgaste
fisico-psiquico do trabalhador sem contrapartida de remuneragdo sao
os longos tempos de deslocamento até o local de trabalho em certas
atividades. Em Carajas, no estado do Para, onde fica a malor mina de
ferro do mundo, que pertence & Vale — uma das empresas-simbolo do
atual padrio de reprodugdo do capitalismo brasileiro — os quinze mil
trabalhadores, que tinham de se deslocar quase duas horas didrias para
ir e voltar da mina, ficaram anos sem receber compensag¢io alguma pelo
tempo gasto se deslocando.

Giovani Alves (2009) denominou essa circunstincia como tempo
de trabaltho oculto. Como durante ele o trabalhador ndo esta produzindo
ou valorizando a mais-valia, preferimos manter reserva sobre o uso
do termo. Uma caracterizagdio alternativa seria pensar essa situagdo
como aumento do valor da forga de trabalho (atualizacio do valor
histérico-social daquele conjunto de trabalhadores, naquela regido),
sem pagamento correspondente.
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Conclusiao

Apartir das evidéncias histéricas recentes das relagdes de produgiio
no capitalismo brasileiro, pudemos constatar a vigéncia da categoria
de Marini da superexploragdo da for¢a de frabalho. Considerando
diferentes formas em que se dd a superexploragio — prolongamento ¢
intensidade da jornada de trabalho, defasagem entre valor histérico-
social e remunera¢iio recebida, buscamos alguns indicadores para
inferi-las no caso brasileiro, através de estatisticas reunidas pela PNAD,
por pesquisas setoriais do DIEESE e pelo INSS. Novas pesquisas
deverfio aprofundar a discussio dos indicadores e das fontes empiricas
que permitam refletir o fendmeno da superexploragéio em niveis de
abstra¢dio mais concreios.

Ainda que possa ter havido uma melhora do poder de compra
do saldrio minimo comparado ao prego da cesta basica no cenario
brasileiro da década de 2000; ao cumprir jornadas de trabalho mais
longas, ao ter de submeter-se a ritmos de produgfo mais intensos, ao
nfio ter reconhecida a atualizagdo do valor histdrico-social da forga de
trabalho no pagamento recebido pelo seu trabalho, a classe irabalhadora
brasileira vive, na verdade, uma fase de aumento da superexploragéo
nos anos Lula, em cujos dois mandatos — mesmo que amortecendo
algumas contradi¢des — governou em favor dos interesses do capital.

Abstract

The category of over-exploitation of the workforce, devised by Ruy Mauro
Marini as the foundation of the Marxist theory of dependency, is a relevant
contribution to the political economy of Brazil and Latin America. In this
article, the author seeks to demonstrate the validity of the category of
overexploitation for critical analysis of capitalist production relations in
contemporary Brazil.

Keywords: over-exploitation, dependency theory, Marxism; relations of
production.
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Notas

' Cf. Amaral (2006), Amaral ¢ Carcanholo {2009}, Martins (1999).

2 A categoria da superexploragio da forga de trabalho expressa um conjunto mais amplo
de problemas. Nos limites do objetive deste artigo, abordaremos 3o somente as formas da
superexpioragéo no Brasil atual.

3 Embora em Dialética da Dependéncia Marini houvesse se referido as trés primeiras formas,
em Las razones del neodesarrollismo (MARINI, 2000) também considerou o hiato entre o valor
histérico-social e a remuneragio como uma quarta modalidade de superexploragio.

¢+ Osorio, Superexplotacion y clase obrera...

5 Osorio, Superexplotacién y clase obrera... (Trad. MSL).

¢ Qsorio, op. cit.

7 Cf. Cap. X, Livro Ill de O Capital.

% Em um trabalho ainda inédito, Marcelo Carcanholo discute algumas imprecisdes da categoria
da superexploragdo da forga de trabalho, em Marini, em torno da lei do valer e propie uma
alternativa para superd-tas. Cf. Carcanholo (no prelo).

% Cardoso e Serra: “inexistiria a possibilidade de produzir-se mais-valia relativa, restando apenas
a mais-valia absoluta™; Castafieda ¢ Hett (1988, p.58): “su contenido oscila constanterente
enire una identificacion con et plusvalor absoluto y una simple exaccién de esfuerzo fisico
excesive”; Mantega (19835, p.268, 277): “(...) para Marini, a superexploragdo baseada sobretudo
na mais-valia absoluta”; “nos termos de Marini, a superexploragdo da forga de trabalho provoca
a pauperizagdo das classes trabalhadoras (...)”; Lucas (1983, p.107): “se ele aceita que a forea
de trabalho se desvaloriza, ¢ entdio existe uma reduciio do saldrio real, ¢le estard admitindo a
introdugdo da técnica e a geragfio de mais-valia relativa, o que ele nega”; Alves (2003, p.161):
“o conceito de superexploragio do trabalho que utilizamos é diverso do utilizado por Ruy
Mauro Marini, no qual a superexploragdo do trabalho ndo implicava um aumento da capacidade
produtiva do trabalhador asslariado”. Para umna resposta és criticas em torno da categoria da
superexploragdo, cf. Marini (2000[1978]; 2005), Martins ¢ Sotelo Valencia.

18 Igs0 ndo significa que ndo ocorram mais movimentos grevistas mobilizando-se contra a carga
impositiva de horas extras.

11 Salgrio real, no sentido da TMD, ¢ a relagdo do saldrio com o valor da forga de trabalho. Na
teoria social tradicional/hegemdnica, “saldrio real” significa o poder real de compra do salario
nominal, que pode ser obtido pefa divisio do salério nominal pelo nivel geral de pregos, de
forma a que o crescimento do saldrio real seria igual ao crescimento do saldrio nominal menos.
a inflaggo. Os dois sentidos ndo t&ém o mesmo significado.

7 Id, p. 415.
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13 No uitimo ano de seu mandato, o presidente Lula publicou mais um instrumento de
flexibilizagdo da jornada de trabatho, que ¢ a portaria de 20 de maic de 2010 do Ministério
do Trabalho € Emprego. A Portaria autoriza a redugfo pela metade do horério de almogo dos
trabathadores, de 1h, estabelecido pela CLT, quando houver acordo entre sindicato e entidade
patronal,

M As estatisticas costumam informar a jornada no emprego principal.

1 Sem ter adentrado nesse nivel de abstragéio em Dialéticada Dependéncia, texto em que 0 método
de exposigio privilegia o exame das leis tendenciais do capitalismo dependenie — incluindo a
superexploragdo da forga de trabatho ¢ suas formas -, Marini esbogou alguns pardmetros para
anlise empirica em outros de seus escritos. Cf. Las razones del neodesarrollismo (MARINI,
2000} e, também, Noticias de Brasii,

16 Marx dedica péaginas ¢ paginas do livro I de O Capital discutindo os famosos relatorios de
fabricas e ndo € por outra razio.

17 «A CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) ¢ um instrumento do INSS, que deve
ser preenchido ¢ registrade toda vez que ocorrer um acidente de trabatho ou uma suspeita de
doenga ocupacional. A empresa & a responsével pelo seu preenchimento, mas caso se recuse, a
CAT pode ser preenchida pelo proprio trabalhador, pelo sindicato, por um médico ou por uma
autoridade de satde, desde que haja um médico que ateste o problema, Caberd ao INSS valida-
la ou ndo™ (BERNARDO, 2009, p.156).

18 (s dois primeiros sdo China ¢ EUA, Cf. Pinto (2011},

1# Segundo dados do MDIC.

2 Lagt (2008). Nesse mesmo sentido, Alessi e Navarro (1997, p.12, apud SANT'ANA ¢ DO
CARMO, 2010) realizaram pesquisa que descobriu que: “a exposigdo didria dos cortadores
de cana a cargas fisicas, quimicas e biologicas, que se traduzem em uma série de doengas,
traumas, ou acidentes a clas relacionadas; dermatites, conjuntivites, desidratagdo, ciibras,
dispneias, infecgdes respiratorias, alteragdes de pressio arterial, ferimentos e outros acidentes;
destacando-se também cargas biopsiquicas configurando padrdes de degaste manifestos através
de dores na coluna vertebral, dores tordcicas, lombares, de cabega, e tensdo nervosa € outros
tipos de manifestagdes psicossomdticas”.

2 De acordo com a legislagdo trabalhista no Brasil, o saldrio minimo deveria ser suficiente para
sustentar uma familia, entendida come unidade familiar composta em média por dois adultos
¢ duas criangas. Considerando o consumo de uma crianga como o equivalente 4 metade de
um adulto, a quantidade de meios de consumo requerida para o sustento de uma familia ¢ de
irés cestas basicas. Desse modo, o DIEESE multiplica por trés o prego mensal da cesta basica
e o resultado novamente ¢ multiplicado, agora pelo pese da inflagdo na porcentagem que a
alimentagfio representa enire os gastos essenciais de uma familia no rol de itens avaliados pelo
Indice de Custo de Vida (ICV). O produto finat deste caleulo ¢ o saldrio minimo necessario,
expresso em reais. Cf DIEESE, Variagdes acumuladas dos itens componentes do ICV. <http://
www.dieese.org.br>,
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